
  

 شرکتهای آرکگروه 
 و کارآمد د فزارهایی مطمئن، هوشمننرم ا

 چگونه نیروهای خلاق استخدام کنیم؟
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 وری و منابع انسانی دست می یابیددر سایت آرک به جدیدترین مطالب در زمینه های مالی، مدیریت، فنا

 )بخش اول( چگونه نیروهای خلاق استخدام کنیم؟

 انتشار این مقاله بدون تغییر در آن مجاز است.

 
  

 مقدمه:

دیم شده است. شاید شما در یکی از سمینارهای تخصصی گروه آرک شرکت این مقاله از طرف سایت آرک به شما تق سلام،

شاید هم با یکی از آشنا شده باشید. عنوان حامی ویژه انجمن های مالی معتبر  هباین شرکت پیش از این با نموده و یا 

ه آرک آشنا نیستید، توصیه محصولات ما کار نموده و یا از طریق یکی از همکاران خود نام ما را شنیده باشید. اگر هم با گرو

 سری بزنید. ما مطمئن WWW.ARKGROUP.IRما این است که همین الان خواندن را متوقف نموده و به سایت 

 مک خواهد نمود.م که یکی از محصولات نرم افزاری آرک به بهتر نمودن کسب و کار شما کهستی

 
 

ند یکی از ارکان مهم توسعه در هر کسب و کار می باشد. اما یکی از مهمترین کارها منابع انسانی توانمامروزه 

 است.ورودی سازمان در این زمینه، کنترل 

با ما روند مصاحبه و بررسی را ینش آن بوجود می آید. وقتی که اشتباه در زمینه نیروی کار، در زمان گزاولین 

 دقت پیش نمی بریم.

البته اولین موفقیت هم در همین مرحله می تواند رخ دهد. زمانی که ما نیروی کارآمد و متناسب فرهنگ و نیاز 

در این میان، افراد خلاق نقش بسیار ویژه ای را در تحقق اهداف مجموعه بازی  سازمانمان را انتخاب می کنیم.

 می کنند.

 

 نیروهای خلاق در زمان استخدام پرداخته ایم...چگونگی تشخیص سی برربخش اول در این مقاله به 
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 انتشار این مقاله بدون تغییر در آن مجاز است.

توانید افراد خلاق مناسبی را برای شرکت خود پیدا  خلاقیت ریشه نوآوری است. اما چگونه می

 ؟کنید

 امیدوار است از خواندن این مقاله لذت ببرید. گروه آرک

 

ای است و نوآوری از خلاقیت نشات  شیوه هر شرکتی خواهان به کارگیری نوآوری به هر

شود؟ گاهی اوقات پیدا کردن فردی خلاق برای شرکتتان  گیرد. اما خلاقیت از کجا ناشی می می

های متفاوتی  گردید. افراد خلاق اغلب آدم های هنرمندانه می مثل این است که به دنبال ویژگی

ها  مدیران تجاری و سود خالص شرکتهستند: کمتر نگران میزان سود هستند، کمتر با دنیای 

های عالی استادند. خواه شما در پی  های بزرگ و طرح اند و در به کارگیری انبوهی از ایده  مرتبط

استخدام یک طراح وب باشید، خواه به دنبال جذب یک انیماتور یا آگهی نویس خلاق باشید، 

 01اد خلاق به شما کمک کند. ما با تواند در به کارگیری صحیح افر چند نکته وجود دارد که می

مدیر خلاق، روسای منابع انسانی و مدیران بازاریابی خلاقانه، صحبت کردیم تا بهترین 

 .ها را برای استخدام فرد خلاق به شما ارائه دهند مشاوره

 

نیت مورلي معاون ريیس  دهند. به دنبال افرادی باشید که به استراتژی اهمیت می -0

دهید، بلکه استراتژی آن  تنها مساله این نیست که چه انجام می: "گوید می Skullcandy شرکت

تواند از طریق  کنید، این انتقال پیام می نیز مهم است، برای مثال، چگونه پیام خود را منتقل می

فن چاپ، فیلم یا چیزهای دیگر باشد. این شبیه ایده چاپ است که ریشه در دنیای دیجیتال 

به یک شبکه تلویزیونی یا یک رسانه محدود نیست. این فکر و ایده است که در  دارد. این ایده

یابد. آگهی تلویزیونی مهم نیست، بلکه  هر مرحله از فرآیند تولید شدن برند تجاری جریان می

ایده پشت آن آگهی اهمیت دارد. بیشترین قسمت آن، انرژی است که از شخص ساطع 

کنند، زمانی که  صحبت کردن در مورد یک ایده را شروع می که افراد خلاق شود. هنگامی  می

ها  توانند مانع سرریز شدن ایده ماند که آنها نمی واقعا آن نکته خلاقانه را درک کنند، مثل این می

آن رهایی یابند، بلکه فقط  توانند از افراد خلاق نمیشوند. هر ایده بزرگ، حیات خودش را دارد. 

 " .احساساتی و هیجان زده شوندتوانند نسبت به آن  می
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داول، مشاور   اسكات مك ای را محول کنید. برای سنجش افراد خلاق به آنها وظیفه -2

که در مورد افراد خلاق  هنگامی "کند:  این طور عنوان می CHM ارشد موسسه مشاوره بیمه

شیوه آنها در شاهده  کنیم، برای تصمیم گیری در مورد آنها، جز دیدن کارشان و م صحبت می

توانید به آنها محول کنید این  ای که می مدیریت پروژه جایگزین دیگری وجود ندارد. بهترین وظیفه

شود  است که از داوطلب بخواهید که یک مشکل پیچیده را حل کنند. این کار باعث می

های تکنیکی، اندیشه انتقادی و توانایی فرد برای ارتباط مشخص شود. هنگام به  مهارت

هستند، اما ابتدا باید آنها را بسنجید. چگونه یک  ها مساله مهمی کارگیری افراد خلاق، ایده

وکار به چه  های مطرح شده بر روی کسب کند؟ تاثیر ایده های خلاقانه را عملی می داوطلب ایده

 ".صورت است؟ آیا او سابقه کار اجرایی دارد؟ این فرآیند معیار سنجش خوبی خواهد بود

 

 اشلي هابر مدیرخلاق و یکی از موسسان ا فرآیند استخدام متفاوت برخورد کنید.ب -3

SpiritHoods افراد را تنها بر اساس سودآوری استخدام نکنید. نگاهی متفاوت : " گوید می

مند و صادق است و با صنعت شما و  داشته باشید و مطمئن شوید که وی مشتاق و علاقه

ط است. هر شرکتی که یک مدیر خلاق سطح بالا را استخدام دنیای هنر و مد روز در ارتبا

ترین چیز یعنی بینش آن فرد اعتماد کامل داشته باشد. نکته کلیدی  کند، باید به اولین و مهم می

شود از به کارگیری فردی که بازار هدف را  های موفق اعتبار است، که این امر ناشی می در برند

های بازار، تجربه و توانایی منحصر به فرد در فعال کردن تقاضا  شناسد و با درک ویژگی خوب می

دهند، صداقت و راستی باشد و آن صداقت باید در  دارد. باید در هر آنچه که آنها ارائه می

کسی را به کارگیرید که ای نوآورانه و خلاق اجرا شود. چه در مورد کالا باشد یا خدمات،  زمینه

، درست مثل یک کمدین که مخاطب را را در افراد برانگیزد داند چگونه واکنش احساسی می

 ".خنداند می

 

نیكي لافل، ريیس شرکت توسعه محصول  یک فهرست کاری جذاب را تهیه کنید. -4

یک نامه ضمیمه "نویسیم:  ما در برگه شرح وظایف شغلی می»گوید  می Quirky اجتماعی

ار دهید. اگر افراد در خواندن برگه شرح وظایف بنویسید و در آن من یا مدیر استخدام را خطاب قر

اند که بخشی از  شغلی دقت کافی نکنند، به این معنی است که خودشان از قبل انتخاب کرده

شود. بسیاری از  سازمان ما نباشند. فرهنگ ما از طریق شرح وظایف تا حدودی مشخص می

دن در اینجا جذب نشوند. ما تمایل خوانند ممکن است از ابتدا برای کار کر کسانی که آن را می
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سر شام، نهار، صبحانه یا حتی یک داریم که یک مصاحبه دوستانه داشته باشیم، مثلا 

شود. اولین تعامل آنها با ما بسیار مهم است.  نوشیدنی که در یک اتاق باز در شرکت انجام می

ارها و بارها به ما ایمیل اگر کسی بدون اینکه شناختی از ما داشته باشد رزومه کاری خود را ب

کند، آن شخص که تلاش زیادی نکرده است، کاندیدای مناسبی برای این سازمان نخواهد بود. 

نویسیم: مدرک  در مورد تحصیلات، الزام خاصی وجود ندارد، اما ما معمولا در فرم استخدام می

 ."دانشگاهی یا علت ترک تحصیل

 

 وکار شرکت های کسب پرين مدیرعامل استراتژی. ربكا تعریف شرایط مالکیت معنوی -5

Counsel to Creativity  کنید مالکیت معنوی را  افراد خلاقی که استخدام می: "دارد اظهار می

دهند. نسبت به کسی که مالک نتیجه نهایی فرآیند خلاق  برای کسب و کار شما گسترش می

تقسیم مالکیت وجود دارد: کار  است، شفاف و صادق باشید. چندین راه قانونی مختلف برای

ها است. مطمئن شوید که  ترین راه برای دستمزد، مجوز و واگذاری به محض تکمیل از رایج

ای سازگار  کنید و اینکه نتایج فرآیند خلاق با شیوه ماهیت این حقوق و شرایط قانونی را درک می

 د. "گیر وکارتان تعلق می ستراتژی کسببا ا

 

 
 

شتن آخرین و مهمترین مقالات و اخبار روز دنیا در حوزه با در اختیار دا

های مالی، مدیریت، منابع انسانی و فناوری، و نیز بهره مندی از دوره 

های آموزشی رایگان و اطلاع از آخرین بخشنامه ها و اطلاعیه های 

 مالیاتی و ... تنها یک کلیک فاصله دارید.

  عضو شوید. خبرنامه آرکدر 
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